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Korknma, s6nmez bu afeklada yzonalsancak;

Sonmedon yurdumun dstlndo Kt en son ocak

0 bonim milltimn iz, parlayacak;
(0 benimdir o benim milltimindir ancak.

(alma, Kurban olayim, gehen ey nazl hlall
Kahraman rkima bir gl Ne bu idet, bu cell?
Sana olmaz dk0len kanlarmiz sonra helal
Hakfoc Hakk'stapan millimin sl

Bon ozolden bl hlr yagadie, hr yaganm,
Hangl gl baa inele vuracakmi? Sagann
Klkremis e by, bendimi gigner, aganm,
Yitarim daglari, enginlere sigman taganm,

Garbim afakon: sarmigsa gelk 2l duvar,

Benim iman dolu gagstm gibl serhaddim var,
Uy, Korkma Nasi by i imani bogar,
Moy dodigntok s Kalmi canavar?

Arkadag! Yurduma aleeklar ufralma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayastzca akin.
Dogacaktr sana va'detii gUnler HakK'n.,
Kim il belk yartn, belki yarindan da yakin,

Bastn yerlerl “toprak!" Diyerek gegme, ani
Diglin atindaki binlerce Kefenstz yatan.

Sen genitogfusun Incltme, yazktr atan
Vorme, nyalar alsan da, bu connet vt

Kim b connot vatanin ufruna olmaz K foda?
§Uhoda ikiracak toprad) tksan, shdal
ani, canant butn varimi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, T, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gods(ine namahrem el
Bu ezanlar ezanlars/ sahadefler! dinin femell
Ebed! yurdumun Ustinde benim nfomell,

0 zaman vecd l bin soedo edorvarsiagi,
Hor corihamdan, lah, bogani Kanll yagim,
Fighinr ruh micerred gibiyerden na'sim;

O zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar b ey anl il
Olsun artk dokien kanlarimin heps! helall
Ebedlyen san yok, rkima yok emihlal;
ki, hlr yagamis bayragimin hlryet
HakKidi, Hakk'a tapan, milltimin stkfall
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
dustinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar: ve sistemleri

ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#3087



Okul Miidiiriiniin Sunusu

Cagimmiz toplumlarin bilim ve teknolojik alanlardaki buluslariyla adeta aklin siirlarim
zorlarcasina biiytiik bir yarisa girdigi donemdir. Bu yarista iilke olarak bizde variz diyebilmenin
en onde gelen sarti glintimiizii tim yoOnleriyle analiz edebilmenin yaninda, gelecegi de
gorebilmek ve bu yolda planhh adimlar atabilmektir. Ayaklar:1 yere basan ama iddiali bir bakis
acistyla zamani boltimlere ayirarak planlamak ulasilmasi istenen noktaya en verimli bir sekilde
ulasmamizi saglayacak en 6nemli aractir.

Okulumuz gen¢ ve dinamik yonetici ve 6gretmen kadrosuyla iilkemizin ihtiyaglar:
dogrultusunda gelismeyi ve yenilenmeyi kendine gorev edinmis bir kurumdur. Okulumuzca,
cagimizin insan tipi olan diistinen, sorgulayan, elestiren, yorumlayan, ¢ikarimlarda bulunan ve
Islam’'m 1s181yla aydinlanmis yeni nesilleri yetistirmek icin gerekli olan nitelikli bir egitim
ogretim ortami olusturmak amaciyla 2024-2028 yillar1 arasim1 kapsayan bu stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu stratejik planin hazirlanmasi asamasinda oncelikle okulumuzun mevcut durumu
yapilan SWOT analiziyle usta bir ressamin fircasindan ¢ikarcasina resmedilmis, bu resimden
hareketle ayaklar1 yere basan ayni zamanda da iddiali amag¢ ve amaglara bagli hedefler
belirlenmistir.

Ikizdere Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak temel amacimiz; cagin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdals, kiiltiire
merakl1 ve duyarly, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir. Bu baglamda, okulumuzu fiziki alt
yap1 olarak modern egitimin ihtiyacini karsilayabilecek hale getirmek, eksikleri tamamlanmis
fiziki yapimmizin yardimi ve basariyr kendine parola edinmis kadromuzun rehberliginde,
ogrencilerimizi bilissel, duyussal, bedensel ve sosyo-kiiltiirel agidan ¢ok yonlu gelistirmek,
bilimsel diistinebilen, maneviyati giicli, kendi basina is yapabilme kapasitesine sahip bir nesil
yetistirmektir.

2024-2028 yillar1 arasmu kapsayan bu stratejik planin tilkemizin gelismesi igin gerekli
olan her yonden donanimli genclerimizin yetistirilmesine katkida bulunacagma yitirekten
inanmaktayiz.

Saffet YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM 1



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmast
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Saffet YILMAZ

Hanife NAR

Miidiir
Yardimcisi

Okul Miidiirii

Ufuk OZSAHIN

Elif Burcu CAKAR

Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Biisra YAZICI Okul A. Ayfer YILMAZ Okul A. Bir.Yedek
Bir.Y.K.Uyesi Uyesi
Emine COSKUN Ogretmen Rabiye Giil Turan Ogretmen




BOLUM 2



DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Ikizdere Anadolu Imam Hatip Lisesi Tarihcesi

Ikizdere iImam Hatip Lisesi 1974-1975 Egitim Ogretim yilinda Ikizdere Merkez Kur’an
Kursu Binasinda 6gretime acilmistir.

15.05.1978 tarihinde Ikizdere Imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan
770 metrekare tizerine bu guinkii bina insa edilmistir. 1979-1980 egitim 6gretim yilinda okul
yeni binasina tagindi. Insaat kismi devam ederken bir yandan da igerisinde egitim 6gretim

faaliyetleri ytiriittiltiyordu.

10



2012-2013 Egitim - Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde hem Anadolu Imam Hatip
hem de Imam Hatip Ortaokul acilmustir. Ayrica 1992 yilinda 6grenci pansiyon binast ve
ogretmen lojmani aym vakif tarafindan yaptirilarak okulumuza kazandirilmistir. 2013-2014
Egitim Ogretim yilinda da pansiyon binasinin ici tadilat yaptirilmistir. Ayrica 6grenci demir
dolaplari, ahsap dolap ile ranzalar1 ise baza ile degistirilmistir.2014-2015 Egitim 6gretim
yilinda pansiyonumuzda yapilan yenileme c¢alismalar1 sonucu pansiyonumuzun
yemekhanesinden dis cephesine kadar genis bir cercevede iyilestirmeler yapilmis ve

yukaridaki fotograflarla pansiyonumuzun eski ve yeni durumu gosterilmistir.

Okulumuz kurulusundan bu gtine kadar vakif araciligiyla tiniversiteyi kazanan
ogrencilerine burs destegi saglamistir. Ayrica ayni vakfin destegiyle 6grencilere kiyafet ve

kirtasiye yardimu diizenli olarak yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir.

Okulumuz yurittiigii projelerle o6grencilerin egitsel, mesleki, kiiltiirel ve sportif gelisimine
destek olmaktadir. Bu amagla yapilan projelerimiz arasinda; mezun 6grencilerimizin her yil
okulumuza gelerek okulumuzdaki 6grencilerle deyimlerini paylasmasi ve bilgi alisverisinde

“

bulunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica okulumuz pansiyonunda “Hatip Hane adiyla
baslattiklar1 projede, goniillti 6grencilerimizin haftanin bir gtintinde belirlenen konu hakkinda

diger 6grencilerle cay kahve esliginde sohbet ederek paylasimda bulunmasi saglanmaktadir.

“Kariyer Giinleri” adi altinda tiniversite tanitimlari yapilmakta, Il Miiftiisti ve ilimizdeki
tiniversitenin akademik kadrosundan hocalarimizin o6grencilerimize seminer vermeleri
saglanmaktadir. Zaman zaman ismail KAHRAMAN ve Senai DEMIRCI gibi alaninda tanimmis
kisilerin de okulumuza tesrifi saglanmustr.

Ogrencilerimizin bir tist egitim kurumunu yakindan gorebilmesi ve tercihini uygun bir sekilde
yapabilmesi i¢in her yil diizenli olarak egitsel geziler diizenlenmektedir.

Okulumuz bir imam hatip lisesi olarak mesleki bilgi ve beceri konusunda 6grencilerine gerekli
donanimi saglama gayretindedir. Oyle ki diizenlenen ulusal ve yerel mesleki yarismalarda ezan
ve Kur’an okuma alanlarinda birincilik elde etmistir.

Okulumuz varolusundan buyana amagladigi ilim ve irfan yuvasi olma, cagin gereklerine uygun
ilim insam yetistirme gayretini her daim stirdiirmiis ve yenilik¢i projeleriyle stirdiirmeye
devam edecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Tablo 2: Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Carst Mah. Biberoglu Cad. Tkizdere /RIZE | Cografi Konum (link): [ https://google/maps/kFhH30LA9Qs

193586@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /www.ikizdereihl. k12.tr/

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1975 Toplam Calisan Sayis1

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 - Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider 22.027,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev i

Miktar1 Siiresi

12



Calisan Bilgileri:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri

Simif Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 5

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri ‘ Ozel Alanlar Var Yok

\
DevlikSays 10| CokAmahsam | X
\
allanlan DersliSoyis 8 | FenLaboratwvan | X_|

Idari Odalarm Alani (m2 Is Atolyesi X
y

\

OllOumum Al () B0 | Pyon X |
\

OulkopiAm@d o |
\

T N O
\
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5:S1mif ve Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Kiz Erkek Toplam ‘ SINIFI Kiz ‘ Erkek Toplam

\
L7 S N N 7SS O O R
\

8/A 0 15 15 12/A 0 3 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16 MBIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {ic yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7:Gelir ve Gider Tablosu

Gelir Miktar1 Gider Miktar:

2023 587.480 587.480
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Tablo 8: Ogrenci Anket Sonuglar

KATILMA DERECESI
o

s 5

1ra MADDELER @
No 5

8

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %20

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %16

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %12

5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. %8

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %8

kullanmaktadir. °

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %16

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %12
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. n
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. “
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. n
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

30
24
25 -
20 -
15 9,84 OoOrtalamalar

8,69

10 | 6,46
= I I

5 .

MR

L]

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

Ogrenci Anketleri Sonucu Olumlu Yénlerimiz

1- Ogrenciler okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadir.
2-Ogrenciler okulda kendini giivende hissetmektedirler.
3-Tenefiislerde 6grenci ihtiyaclar1 yeterince karsilanmaktadir.

4-Okul hijyen ve temizligi yeterli diizeydedir.

5-Ogretmen ve idarecilere rahatlikla erisilebilmektedir.

6-Okul ve pansiyonun fiziki imkanlari ihtiyaglar1 karsilayacak dtizeydedir.
7-Ogrenci istek ve onerileri dikkate alinmaktadur.

Ogrenci Anketleri Sonucu Olumsuz Yonlerimiz

1-Yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet yapilmamaktadir.

2-Okul kantini bulunmamaktadir.
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2
= wrzisrerey|

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2
U
(e]

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O© (RIS |UI || W [N

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Juy
(=]

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

—
—

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12 yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 N .
giincellerim.

60 133,54

O Ortalamalar

Katiliyorum

Kararsizim
Kismen

Katiliyorum

o £
= 2
s S
w =
M

b4

Katilmiyorum

Ogretmen Anketleri Sonucu Olumlu Yénlerimiz

1-Odiillendirmeler adil ve tarafsizca yapilmaktadir.

2-Duyurular zamaninda iletilmektedir.

3-Ogretmenler arasinda ayrim yoktur.

4-Yoneticiler okulun vizyon ve stratejisini ¢alisanlarla paylasmaktadir.
5-Alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinmaktadir.

6- Okulumuzda yenilik¢i ve yaratic: diistinceler tesvik edilmektedir.
7- Ogretmenler alanina yonelik yenilikleri takip etmektedirler.
Ogretmen Anketleri Sonucu Olumsuz Yonlerimiz

1- Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir.
2- Teknik donanim agisindan yeterli bulunmamaktadir.
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuclar1

KATILMA DERECESI
2
2
Sira MADDELER 8
No 5
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 8greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
60 g
50
20 31,54
:
20 @
10 - Z 1,92
0 S o I
25 E 5 5
X

Veli Anketleri Sonucu Olumlu Yénlerimiz

1- Velilerimiz ihtiya¢ duydugunda okul personeliyle goriisebilmektedir.
2- Velilere yonelik duyurular zamaninda yapilmaktadir.

3- Ogrenci ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alinabilmektedir.

4- Velilerin istek ve sikayetleri dikkate alinmaktadir.

5-Ders islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

6- Okulumuzda giivenlik 6nlemi alinmaktadr.

7- Okulumuz temiz ve bakimlidir.

Veli Anketleri Sonucu Olumsuz Yonlerimiz

1- Okulumuz sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersizdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Tablo 11: Giiclii Yonler

Calisanlar Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu
Yonetici-6gretmen- calisan iletisimi
Yeterlilik diizeyi

Bina ve Yerleske Tlce merkezinde olmast
Derslik basma diisen 6grenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Yeterli kiitiiphane

Biitce Bakanlik ve vakif tarafindan desteklenmesi

Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Tablo 12: Zayif Yonler

Calisanlar Personel sayis1
Tecriibe

Bina ve Yerleske Kapal1 spor salonunun olmamasi

Pansiyon yerleskesinin bahgesinin olmamasi

Bitce Biitce enflasyon uyumsuzlugu

[letisim Stiregleri Velilerin okula gelme sikliginin azlig1

Yabanci uyruklu 6grencilerinin velileriyle iletisim sikintisi

Dissal Faktorler

Tablo 13: Firsatlar

Teknolojik Bilisim teknoloji siniflariin olmast

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Ekolojik Dogal kosullarin egitimi olumsuz etkilemesi




Tablo 14: Tehditler

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelisimiyle birlikte gelen cihaz ve makine
maliyeti
Velilerin ekonomik diizeyi

Teknolojik Teknolojinin bilingsiz kullanimi
Gelisen teknolojiye yetisme ¢abalarinin verdigi olumsuzluklar

Ekolojik Olumsuz hava kosullarinda egitim 6gretimin aksamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Tablo 15: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim
Gelisim
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler | Istthdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Is Givenligi, Okul Giivenligi

Zorunlu egitimde devamsizlik

2 Il disindan gelen 6grencilerin okula uyum siirecinin uzamasi

Akademik alt yapinin eksikligi
Sanatsal faaliyetler

Okul giivenligi

Yabanci dil yetersizligi

Sinav kaygisi

Okul ve pansiyon bahgesinin yetersizligi

Kurum binalarinin eski yapili olmasi sebebiyle is gtivenligi mevzuatina uygun olmayan
yonleri

3 |Tasimali egitim

Ul [ QN =




BOLUM 3




MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan almman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi ve onlarin gelisiminde pay sahibi olan
velilerimizi cagdas egitim faaliyetleri 1s1ginda donatarak, diistinen ve distindtugini
uygulayan, tilkemizin gelisimini destekleyen, dini ve ilmi agidan ileri seviyede nesiller

yetistirmek amaciyla etkinliklerle destekli egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek.

ViZYONUMUZ

Farkli nehirlerin aktig1 birlestirici bir deniz olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Duistinen, sorgulayan, inancini akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesine ¢alismak

2) Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasim degil, konular1 ¢6ztimleyici ve yorumlayici bir
yaklasim benimsemek

3)Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giictinii ortaya ¢ikarmaya ¢alismak
4)Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim stirecinden gectigine inanmak

5)Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini uygulamak

6)Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul etmek

7)Ben yerine biz demek

8)Ekip calismasina onem vermek
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BOLUM 4




AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde stratejik amacglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GO BT 2023 ‘2024 2025 2026 @ 2027 2028

PG.1.1.b. | Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
(0: YOK-1:VAR)

EBA Ders Portali aylik ortalama tekil
PG.1.1.d. ziyaretci sayis1

10 15 20 25 30 35

EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama

sistemde kalma stiresi (dk) 14 2 30 40 45 >0

B Acik Imam Hatip Lisesine kayitl 6grenci say1st 58 50 60 70 80 80
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere okul ve dersler sevdirilerek devamlilig . . . S L
2 ) Okul idaresi-Brans | Egitim ogretim stiresi

saglanip, devamsizlik konusunda veliler sik sik| . . .

bilwilendirilecek. ogretmenleri boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1b Ogrenci basina okunan kitap say1st 10 11 12 13 14 15

PG.2.1.d | Rehberlik Servisinde goriisme yapilan 6grenci
orani(%)
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Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) 20 25 30 35 40 45
Sosyal,
kiiltiirel Sportif 35 37 40 45 50 55
PG2.1£ | faaliyeticr Sanatsal (mitizik, resim vb.) 2 5 10 15 20 25
e katilan
ogrenci Bilimsel 1 2 4 6 10 15
orani(%)
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 50 60 65 70 75 80

PG.2.1.h | Halk Egitim Merkezinin diizenledigi kurslara
katilan 6grenci sayisi

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sabahlar1 yapilan ilk 15 dakika kitap okuma|... .. G g

Velilerin cogunun il disinda olmasi sebebiyle | Rehberlik Servisi Egitim 6gretim siiresi boyunca
Rehberlik servisi goriismeleri en azindan
telefonla saglanacaktir

2.1.6 | llce Imkanlari dahilinde mahalli spor Beden egitimi Egitim ogretim siiresi boyunca
kultipleri ile 6grenciler arasinda irtibat ogretmenleri
kurulacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegcilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

2023 2024 ‘ 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.d Tercih doneminde rehberlik servisine
) %85 %90 %95 %95 %95 %95
basvuran 6grenci orani

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yetistirme kurslarina katilimi1 Rehberlik Servisi ve Miidiir Kurs baglama tarihinden 6énce
arttirmak i¢in yonlendirme Yardimcist
calismalar1 yapilacaktir.

Tercih dénemlerinde 6grenci ve | Rehberlik Servisi ve Smif Tercih dénemleri
1.1.4 |velilerle iletisime gegcme Rehber Ogretmenleri
calismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3
Okulumuzda var olan disiplin ortami 2028’e kadar tiim paydaslarla birlikte stirdiirtilecektir.

Performans Gostergesi

PERFORMANS ‘
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ceza alan 6grenci sayis1 2 0 0 0 0 0

PG.2.3.b
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Disiplinin evde basladigi gereginden hareketle |Okul Yonetimi ve Sinif [ Egitim 6gretim stiresi

2.3.2 ailelerle isbirligi calismalar1 yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri boyunca

Stratejik Hedef 2,4.

Egitim 6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin bir yi1lda okudugu kitap sayisini arttirma

Performans Gostergesi

PERFORMANS ‘ ‘
GOSTERGESI \2023 2026 2027 2028

PG.2.4.b Okul kiittiphanesinde bulunan kitap
say1s1

4500 4800 4850 5100 | 5200 | 5300

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda Okul Yonetimi Donem bast
kiittiphaneye kitap kazandirilacaktir.

Egitim 6gretim y1li sonunda en fazla kitap okuyan [ Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1li sonunda

2.4 ogrenciyi ddiillendirme yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda is gtivenligi tedbirleri goz 6niinde bulundurularak fiziki

eksiklikler giderilecek ve personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 22 2 2 2 24 24

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet 2 2 3 4 5 5

Sai 151

PG.3.1.f ;l;tll;mternet sayfasinin gortintiilenme 15200 17690 | 18000 | 18200 | 19000 | 19500

PG.3.1.g | Personele yonelik diizenlenen
etkinlik(Yemek, tiyatro, sinema.vb)sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi

3.1.2 | Mesleki gelisim faaliyetlerinin faydalar1 konusunda Okul Yonetimi, Yil boyunca
personel ile tecriibe alisverisi yapilacaktir Danisman
Ogretmenler

3.1.4 |Toplu sms programu ile 6grenci ve velilerimiz okul internet |Okul Yonetimi Yil boyunca
sayfasini takip etmeye tesvik edilecektir.
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BOLUM 5



MALIYETLENDIRME

Tablo 16: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

TOPLAM 1615000 2005000 2505000 2705000 3005000 11835000
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BOLUM: 6



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustliip karara baglanacaktir.
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